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REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilasedici.

I1 giorno trentuno del mese di marzo.

(31 - 03 - 2016)

In Aosta, nel mio Studio in Avenue du Conseil des Commis, 12.

Innanzi a me Dottor Francesco Saia, Notaio in Aosta, iscritto

presso il Collegio Notarile di Aosta, sono presenti i signo-

ri:

PAONESSA Marco , I csiden-

te a Aosta (a0), [N, Cocice Fi-

scale NN

catonA Tamara, [ rosi-

dente | coice

Fiscale G

VACCARO Katia Bianca, [

residente | codice

Fiscale NN

CAMOGLIO Ermes Paolo, NN

residente NN Ccodice

Fiscale NN

MANGANO Sara, I csidente




I codice Fiscale

_ 4

FITTANTE Veronica, [

B e IR o -

ce Fiscale NG

stoLertu ceorgiana, [

B cesicence I coice

riscale |

Io Notaio sono certo della identitd dei comparenti, i quali mi

richiedono di ricevere quest'atto col quale:

1) Viene costituita tra i signori PAONESSA Marco, CATONA

Tamara, VACCARO Katia Bianca, CAMOGLIO Ermes Paolo, MANGANO

Sara, FITTANTE Veronica e STOLERIU Georgiana una Associazione

senza scopo di lucro denominata: """Societa Italiana di Este-

tica Professionale e Sociale (SIEPS)""" siglabile "SIEPS".

2) La sede della associazione & fissata in Aosta (AO) in Via

Volontari del Sangue n. 5, presso l'indirizzo di domicilio del

Presidente signor PAONESSA Marco, salvo differente delibera da

parte del Consiglio Direttivo.

3). L'associazione non ha scopo di lucro.

La durata, lo scopo e le norme che regolano la vita dell'Asso-

ciazione sono stabiliti dallo statuto sociale che si allega al

presente atto per formarne parte integrante e sostanziale sot-

to la lettera A) omessane la lettura per dispensa avutane dai

comparenti, previa sottoscrizione a' sensi di legge.




4) Le quote sociali attualmente stabilite salvo diversa deli-

bera sono di Euro 65,00(sessantacinque virgola zero zero) e

complessivamente euro 455,00(quattrocentocinquantacinque virrt

gola zero zero).

5) I soci fondatori costituiscono il primo nucleo di soci ef-

fettivi e gli stessi riuniti in assemblea eleggono il consi-

glio direttivo dell’associazione per i primi cinque anni

nelle persone dei signori:

- PAONESSA Marco, Presidente

- CATONA Tamara, Vice Presidente

- VACCARO Katia Bianca, Segretario.

6) Gli organi nominati dichiarano di accettare la carica. Tut-

ti gli eletti accettano la nomina dichiarando di non trovarsi

in alcuna delle cause d’ineleggibilita previste dalla legge.

7) Tutti gli effetti del presente atto decorrono da oggi.

8) Le spese di questo atto, inerenti e conseguenti, sono con-

venute a carico dell’Associazione.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto che ho letto

al comparenti, che lo approvano confermano e con me lo sotto-

scrivono alle ore diciotto e trenta. Scritto in parte da per-

sona di mia fiducia ed in parte da me su un foglio di cui oc-

cupa due intere facciata e quanto di questa

IN ORIGINALE FIRMATO




Tamara CATONA

Georgiana STOLERIU

Veronica FITTANTE

CAMOGLIO Ermes Paolo

Marco PAONESSA

Katia Bianca VACCARO

Francesco SAIA Notaio
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STATUTO ASSOCIAZIONE NON-PROFIT

Societa faliana di Estetica Professionale e Sociale (SIEPS)

Art. 1 — Costituzione, denominazione
a) La Societa ltaliana di Estetica Professionale e Sociale, d'ora in avanti anche SIEPS,
é una libera Associazione Scientifico Culturale, di professionisti estetisti, operatori
del benessere, professionistt sanitari e affini, senza finalita di lucro, aliena da ogni
discriminazione razziale, politica, religiosa e sociale che si propone di:

e »}% ?I‘) Rlunlre gli estetisti ed altri professionisti e cultori in ambito estetico, benessere e

'romuovere la conoscenza, I'approfondimento e la divulgazione delle materie in

- ____‘/’_"5‘2 -

ambito estetico, benessere e salute.

appresentare gli interessi della categoria in ambito Istituzionale e Universitario.

, issociazione potra costituire sezioni distaccate nei luoghi che riterra piti opportuni

e di meglio raggiungere gli scopi sociali.

r |tteristiche
:'Asgsociazione SIEPS €& autonoma e amminisirativamente indipendente, &
faratterizzata dalla democraticita della struttura e garantisce I'uguaglianza di tutti i

3oci; non persegue finalita di lucro e gli eventuali utili sono interamente destinatt alla

maealizzazione delle attivita istituzionali, con divieto di distribuire, anche in modo
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indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante Ia vita
dellAssociazione Scientifico Culturale, salvo che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte per legge.

b) LAssociazione non ha scopo di lucro ed ai fini fiscali deve considerarsi ente non

commerciale.

Art. 3 — Sede
a) La SIEPS ha sede presso il domicilio del Presidente, salvo differente delibera da

parte del Consiglio Diretiivo (CD).

Art. 4 — Scopi
a) L'Associazione ha per scopo di riunire i professionisti estetisti ed altri cultori in

ambito estetico, benessere e salute; promuovere la conoscenza, I'approfondimento

e la divulgazione delle materie in ambito estetico, benessere e salute; la ricerca
teorico-esperienziale, scientifico-culturale, nonché la pratica dei traftamenti estetici,

di benessere e di salute e Ila loro divulgazione attraverso attivita
formative/informative individuali e di gruppo quali a titolo di esempio: icorsi,

seminari, master, convegni.

b) Rappresentare gli interessi della categoria in ambito Istituzionale ed Universiario.

¢) Tali scopi potranno essere perseguifi nei modi ritenuti pit efficaci daglﬁ organi

dell'Associazione, ed in particolare I'Associazione potra:
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1} Svolgere attivitd di collaborazione con il Ministero della Salute, il Ministero
dellUniversita e della Ricerca Scientifica, il Ministero della Giustizia, le Regioni,
le Istituzioni Sanitarie Nazionali pubbliche efo private.

2) Stabilire e incrementare i rapporti con Associazioni Nazionali e Internazionali
aventi finalita analoghe e/o complementari.

3) Stabilire & incrementare i rapporti con Societa scientifiche attinenti Nazionali ed
Internazionali.

4) Intrattenere e sviluppare le relazioni con altri Enti Scientifici Pubblici efo Privati,

anche operanti in altro settore, utili agli scopi dell'Associazione o che abbiano le

e 'fflé‘»ihposi, Giornate di Studio, Corsi di Aggiornamento, Workshop e Ricerche che

R

si realizzano sotto I'egida deli'Associazione.

) Promuovere e favorire Corsi di Studio, Aggiornamento e Ricerca inerenti

l'estetica, il benessere e la salute presso qualificate Istituzioni Nazionali e

Internazionali, garantendone la qualita scientifica ed etico-professionale.

) Pubblicazioni Scientifiche realizzate sotto I'egida dell'Associazione.

MW 2

)} Svolgere attivita di collaborazione con la Conferenza Stato/Regioni, il Ministero
della Salute, le Regioni, le Istituzioni Sanitarie nazionali pubbliche e/o private.

) Provvedere all’istituzione di Borse di Studio e Premi, le cui finalita siano ritenute

[ consone agli interessi dell'’Associazione.
N / w/é,é',w“i_fe
;
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10) Tutelare i diritti dei propri membri anche mediante la tenuta e 'aggiornamento di

un apposito Albo.

11) Adoperarsi per oftenere alla propria Scucla di specializzazione e formazione

professionale il riconoscimento dello Stato eventualmente previsto e consentito
dalla futura regolamentazione legislativa della professione specialistica in
Estetica Sociale e altre attivita inerenti lo sviluppo della professione dell'estetista
e affini, con la Conferenza Stato/Regione, i Ministeri, gli Assessorati Regionale e
Comunali e gli Istituti Universitari competenti, opportuni contatti e accordi per la

stipula di convenzioni finalizzate alla formazione professionale.

12) Intraprendendo o appoggiando iniziative scientifiche e culturali e quante altre

ritenga opportune per il conseguimento degli scopi sociali, con esclusione
dellesercizio di qualsiasi attivita commerciale che non sia svolta in maniera

marginale e comungue ausiliaria e secondaria rispetto al perseguimento dello

$COpo sociale.

d) Per il raggiungimento dei suoi scopi istituzionali 'Associazione si avvale in maniera

prevalente dell'opera dei propri associati.

e) L'Asscciazione SIEPS & un centro permanente di vita associativa e si prefigge di

promuovere la partecipazione dei propri soci alla vita della comunita
regionale e nazionale per la realizzazione di interessi a valenza collettiva.
f) Svolge, altresi, attivita culturali, ambientali, assistenziali, di prevenzione sa

turistiche, ricreative, musicali, manifestazioni e convegni, nonché in

locale,

nitaria,

iziative
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finalizzate allinclusione sociale di categorie svantaggiate, alla tutela e
valorizzazione dellambiente, al superamento di ogni barriera tra i diversi popoli.
g) LAssociazione SIEPS potra, inoltre:

1) Attivare rapporti ¢ sottoscrivere convenzioni con Enti Pubblici finalizzati a gestire
strutture cuiturali e ricreative, impianti sportivi, con annesse aree di verde
pubblico o attrezzato, attivare o collaborare per lo svoigimento di laboratori
artistici, culturali e ambientali nonché manifestazioni e iniziative culturali,

musicali, ricreative, sportive, assistenziali.

_e| tualmente anche in occasione di manifestazioni culturali, musicali, sportive
X ‘_g’w}

reative, riservando le somministrazioni ai propri soci e familiari; esercitare,

i1
1via meramente marginale e senza scopi di lucro, attivith di natura

v:I. 3|

pgmmerciale per autofinanziamento: in tal caso dovra osservare le normative

amministrative e fiscali vigenti.

h): L’Assqci:iazione SIEPS non ha fini partitici, religiosi o razziali; diffonde gli ideali
assmiétivi e la conoscenza delle attivita svolte nelle forme pil idonee in relazione

'\ dlle proprie potenzialita ed ai destinatari dellinformazione, eventualmente anche

attrayerso notiziari periodici ed attivita editoriali.

) L’Ass?ciazione SIEPS puo affiliarsi ad Enti Nazionali e Internazionali.
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a) Il patrimonio dellAssociazione deriva dalla contribuzione annuale dei Soci, da
eventuali donazioni o elargizioni, lasciti e sussidi che pervengono allAssociazione
per puro mecenatismo, da contributi dello Stato, Enti o Istituzioni Pubbliche o
Private, da conitributi di organismi Internazionali, da rimborsi derivanti da
convenzioni, da eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenza di bilancio.

b) Sono accettabili elargizioni, donazioni o sponsorizzazioni provenienti da Enti, Ditte,
Professionisti o Aziende commerciali purché non tendano a far compiere
allAssociazione o a qualunque Socio azioni di fatto o di opinione contrarie allo
Statuto ed all’etica societaria.

¢) E’ vietato distribuire agli Associati, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonche fondi, riserve o capitali durante la vita delllAssociazione, salvo che la

destinazione o la distribuzione non siano imposte o previste per legge.

Art. 6 — Anno Sociale
a) L'anno soclale corrisponde all’anno solare.
b) La durata dell'Associazione & illimitata.
¢} L’Associazione puo essere sciolia con le maggicranze di cui al successivo art. 10.
d) In caso di scioglimento, il patrimonio del’Associazione dovra essere devoluto ad

Associazione con finalita analoghe.

Art. 7 — Finanze
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a) La SIEPS assicura principalmente il suo finanziamento nei seguenti modi:
1) Quote dei membri.
2) Contributi.
3) Sponsorizzazioni.
4) Donazioni.
b) I} Consiglio Direttivo pud stabilire il versamento di quote/ftasse straordinarie per
finanziare progetti specifici.
¢) La quotaftassa serve a coprire le spese generali dell'Associazione e finanziare i

servizi.

AOS

8 EiSQeuo Associativo

*a) - g\ésociazione si compone di quattro categorie di Soci:
1} Soci Fondatori.

" 2) Soci Ordinari.

3)| Soci Onorari.

4) Boci Affiliati.

numero dei soci € illimitato.

orlo  Soci  Fondatori coloro che hanno pariecipato allatto costifutivo ; E

delllAssociazione.

d) Sono Soci Ordinari tutti coloro che avendone fatto richiesta, dopo essere stati

approvati dal Consiglio Direttivo, ed accettando lo Statuto, siano in regola con il

| | /a{q fé)fﬁ
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g)

h)

pagamento della quota associativa.
Possono essere Soci Ordinari tutti gli operatori delllambito estetico, benessere,
salute e affini alio scopo dell'Associazione e i professionisti che operano nelle varie
strutture e settori di attivita del SSN ¢ in regime libero professionale.
Sono considerati Soci Onorari coloro i quali si sono distinti per capacita e meriti
riconosciuti in attivita riguardanti o sviluppo professionale, scientifico, accademico e
culturale degli esercenti le professioni attinenti lo scopo dell’Associazione ovvero in
attivita giuridiche ed amministrative e le personalita italiane e straniere che abbiano
raggiunto particolare fama o contribuito a sviluppi di conoscenza e tecnica
nelllambite dello scopo dellAssociazione.
1} | Soci Onorari devono essere approvati all'unanimita dal Consiglio Direttivo.
Essi sono esenti dal pagamentc della quota associativa potendo futtavia, anche se
Soci Onorari, rinunciare a questo privilegio per conservare tuiti i diritti dei Soci
Ordinari.
Sono Soci Affiliati gli studenti iscritti ai corsi di estetista, operatore del benessere e
tutte le figure professionali similari e del mondo sanitario, ancora stude:l'iti, che
abbiano interesse nello scopo dell’Associazione.
1} Essi, pur non essendo in possesso del titolo per ricoprire la qualifi caédi soci
Ordinari, vengono ammessi all'Associazione al fine di favorirne lo éviluppo
culturale e professionale, potendo pariecipare alle attivita fomailtive e

scientifiche.
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2) 1 Soci Affiliati Studenti possono divenire Soci Ordinari appena conseguito il titolo
abilitante la professione, con il pagamento della relativa quota annuale.
i) Per essere accettati quali Soci Ordinari, le domande di iscrizione devono essere
vagliate da una Commissione costituita da 3 memobri:
1) ll Presidente.
2) |l Vice Presidente.
3) Ul Segretario.

}) La Commissione decide a maggioranza dei suoi memobri.

k) Attraverso I'eventuale diniego della Commissione € ammesso reclamo, entro sette

mi, al Collegio dei Probiviri, qualora costituito, altrimenti dal Consiglio Direttivo,

Ay

decide con provvedimento inappellabile.

. gio

R

R
ez P 1 '
:

IS_9|ci Fondatori, Ordinari e Affiliati sono tenuti al pagamento di una quota

-fssociativa annuale da versare alla Segreteria entro il 30 Dicembre del precedente

anno.| L'entita della quota pud variare di anno in anno e viene stabilita dal Consiglio

Direttivo entro il 30 setterbre di ogni anno per 'anno successivo.

|
m) | solt Soci Ordinari, in regola con il pagamento delia quota associativa, hanno diritto g

di voto in Assemblea Generale Ordinaria e Straordinaria.

Yo

n) Le cariche Associative possono essere ricoperte da Soci Ordinari in regola con il
pagamento della quota di iscrizione e con almeno tre anni consecutivi di regolare
iscrizione allAssociazione.

o) La qualifica di socic non € trasmissibile e ne & esclusa la natura temporanea.

ey & é@éﬂ!m\laog
-
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p) Perdono il titolo di Soci Ordinari e I'anzianita societaria coloro che non abbiano

q)

t)

pagato la quota associativa per due anni successivi e che, dopo esplicita richiesta,

non regolarizzino la loro posizione amministrativa.

| Soci Ordinari, negli anni di mora, perdono il diritto a ricevere le eventuali

pubblicazioni scientifiche dell'Associazione ed eventuali vantaggi riservati.

| Soci Ordinari e Affiliati potranno essere esclusi dallAssociazione nei seguenti casi:

1) Mancato pagamento della quota entro la scadenza del 30 dicembre e comunque
previo almeno un sollecito da parte della Segreteria da effettuarsi con lettera arr,
che verra addebitata al Socio moroso qualora decidesse di saldare la quota
associativa.

2) Compimento di atti in contrasto con gli scopi dell’Associazione o di turbative alla
civile convivenza della stessa, o in palese violazione del Codice Deontologico
dell'Associazione.

Ciascun Socio & tenuto a conoscere lo Statuto del’Associazione e le regole efiche

del Codice Deontologico, che si impegna a rispettare.

La radiazione dall'Associazione, o altre sanzioni disciplinari minori, sono decise dal

Consiglio Direttivo, che dovra comunicare il provvedimento al Socio con Posta

Raccomandata A/R; avverso tale provvedimento € ammesso appello, entro 15

giomi dalla notifica, innanzi al Collegio dei Probiviri, qualora costituito, altrimenti

innanzi al Consiglio Direttivo che si pronuncera in via definitiva.
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Art. 9 — Organi dell’Associazione

a) All'attuazione dell'assetto Associativo sono preposti i seguenti organi:
1) 'Assemblea Generale dei Soci.
2) Il Consiglio Direttivo.
3) ll Presidente.
4) It Segretario.
5) Il Collegio dei Probiviri.
6) Il Collegio dei Revisori dei Conti.

b} Qualsiasi incarico ricoperto dai Soci nelle suddette cariche sociali & da ritenersi
svolto a titolo gratuito, essendo esclusa ogni retribuzione.

——

A{ c) Possono essere previsti rimborsi per le spese effettuate nellespletamento dei
D

. —r
f ) Ty

;tnnl fiscali etc.) e sempre oftenendo prima le necessarie autorizzazioni da

» del Presidente.

0
|~ Assemblea Generale §

JAssemblea Generale dei Soci & sovrana e costituita da tutti i Soci Fondatori e

Vi

rdinari in regola col pagamento delia quota di iscrizione.
b) kgsa e presieduta dal Presidente dellAssociazione e, in sua assenza, dal Vice

F?rresidente che nominano un Segretario che cura la stesura del verbale redatto su

un apposito registro. < ]2]
i N /’ﬂ/“'/‘/’i’ ﬁw < = &lp
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c)

d)

g)

LAssemblea Generale si riunisce almeno una volta 'anno, per esaminare ed
approvare i bilanci consuntivi e preventivi dellAssociazione relativi a ciascun
esercizio che si conclude il 31 dicembre.

LAssemblea Generale viene, inoltre, convocata in via straordinaria quando se ne
ravvisi la necessitad o su richiesta del Presidente o di 1/3 (un terzo) del Consiglio
Direttivo o di almeno 1/3 (un terzo) dei suoi membri Soci Ordinari.
L'Assemblea Generale dei Soci viene convocata nella sede che verra sc;LzIta ogni
anno. La convocazione avviene mediante avvisc per pubblicazione Isul sito

web/social network dell’Associazione ovvero tramite email ai Soci almeno 20 {(venti)

giorni prima della data fissata per 'adunanza, con obbligo di risposta all'email entro

15 (quindici) giorni, quale attestazione di ricezione della convocazione, nel caso di

non risposta da parte del Socio, il Segretario provvedera ad inviare la convp‘cazione
con Posta Raccomandata A/R al Socio che non ha risposto, addebitandone! il costo:
in caso di urgenza Assemblea Generale potra essere convocata per e-mail almeno
8 (ofto) giorni prima della adunanza, in caso di non risposta allemail, entro 5
(cinque) giorni, il Segretaric inviera la convocazione urgente con: "I;’osta
Raccomandata 1 A/R, addebitandone il costo al Socio.
L’avviso dovra contenere l'ordine del giorno, nonché Yindicazione del luogp, giorno
ed ora della riunione in prima ed in seconda convocazione.

In prima convocazione FAssemblea Generale si ritiene regolarmente costjtuita con

la presenza di almeno 2/3 (due terzi) dei suoi membri; in seconda convpcazione
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qualungue sia il numero dei membri presenti in regola con il pagamento della quota
sociale per 'anno in corso.

h) LAssemblea Generale delibera a maggioranza dei presenti aventi diritto al voto.

i} Ciascun socio non pud presentare piu di una delega, debitamente firmata dal Socio
delegante purché ambedue in regola con il pagamento della guota associativa.

i) LAssemblea Generale esaminando le proposte del Consiglio Direttivo, qualora
formulati, delibera i femi e la sede del Congresso Nazionale che, qualora indetto, si
terra ogni uno o due anni.

k) Le modifiche delle norme statutarie e lo scioglimento dellAssociazione sono

adottate con la maggioranza assoluta dei membri dellAssemblea.

omina il Consiglio Direttivo, su proposta del Consiglio Direttivo uscente,
R 31__;

1% gli]ate le candidature.

-
,

inea gli indirizzi generali deil'attivita dell'Associazione.

Abprova la quota associativa annuale proposta dal Consiglio Direttivo.
Abprova i bilanci preventivi e consultivi e del rendiconto annuale del Segretario.
bprova i temi congressuali sulla base delle proposte pervenute al Consiglio

frettivo o dellAssemblea stessa, qualora formulati.

-

prova le nomine a Socio Onorario proposte dal Consiglio Direttivo.

-

lelibera sulle modifiche dello Statuto.

iFera lo scioglimento e la liquidazione dell'Associazione.

Aa, Ao ﬁwaﬂj

'y
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|
9. Revoca il mandato al Consiglio Direttivo per gravi e motivate inadempie'znze.

Art. 11 — Consiglio Direttivo

a) L'Associazione € amministrata da un Consiglio Direftivo che si riun

b)

d)

isce, per

discutere le vicende scientifiche, economiche e normative, su decisigne del

Presidente, mediante email di convocazione, con obbligo di risposta quaJikiak

di ricezione della convocazione, spedita con almeno 15 (quindici) giorni%

od a richiesta di almeno 3 (tre) dei suoi membri. Nel caso in cui il Socio

risposta, quale attestazione di ricezione, all'email di convocazione entro. [1(

giorni, verra inviata la convocazione con Posta Raccomandata 1 NR
addebitata al Socio che non ha risposto via email.
Il Consiglio Direttive € formato da:

1) Presidente

2) Uno o due Vice Presidenti

3) Segretario

Possono essere nominati facoltativamente da 1 (uno} a 6 (sei) Consiglieir
Soci Ordinari iscritti al’ Associazione da almeno 3 (ire) anni consecutivi.
i numero dei Consiglieri potra essere variato in base alle

dell'Associazione ed al numero degli iscritti.

il Consiglio Direttivo propone allAssemblea Generale, sulla base delle ¢

pervenute, il Presidente, il Consiglio Direttivo, i Soci Onorari, nonché

di

b

estato

anficipo

non dia

(dieci)

‘che verra

ijelptti tra i

esigenze

fidature

fltémi e le
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candidature a organizzatore del Congresso biennale dellAssociazione, qualora
proposta l'organizzazione da parte del Consiglio Direttivo. Le candidature dovranno
pervenire per iscritto al Presidente o al Segretario, almeno 30 (trenta) giorni prima
della data di convocazione dell’Assembiea Generale.

f) | membri del Consiglio Direttivo vengono eletti dallAssemblea Generale ordinaria o
in occasione del Congresso Nazionale dell'Associazione.

g) Le votazioni per l'elezione del Consiglic Direttivo avvengono durante 'Assembiea
Generale su liste proposte dal Consiglio Direttivo uscente.

h) Nelle liste verranno elencati i nominativi dei candidati ad ogni singola carica:

ADS:
. ,_‘;‘_Mcggsi\denti, Vice Presidente, Segretario, eventuali Consiglieri.
&1 g b N\ . . : .
oy RIGH ilnclu5| nelle liste elettorali seno proposti:
riggl - ° .

L e
: Dzl Consiglio Direttivo uscente;
1} [Da almeno 30 (frenta) Soci in regola che devono comunicare per iscritto al

Fresidente il nominative dei loro candidati al Consiglio Direttivo almeno 15

quindict) giorni prima della data di convocazione del’Assemblea Generale.

la candidatura del Presidente fa testo quanto contenuto all'art. 12.

embri del Consiglio Direttivo durano in carica 5 (cinque} anni.

) ll|fBonsiglic Direttivo resta in carica per un quinquennio: i Consiglieri durano in
cafiba un mandato e possono essere rieletti.
m} | membri del Consiglio Direttivo non possono ricoprire cariche analoghe in altre

spciazioni aventi lo stesso oggetto e finalita, salvo per espresso consenso da

| | n S /&J{-"a//@ é?wc?é 1:@ o
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parte del Consiglio Direttivo.

Al Consiglio Direttivo spettano:

1) Tuiti i poteri per 'amministrazione sia ordinaria che straordinaria, tra

che spettano allAssemblea Generale.

2) La facolta di compiere gli atti che ritenga opportuni per l'attuazione delle

dell Associazione stessa.

3) Convocare 'Assemblea Generale annuale.

4) La responsabilita dellandamento amministrativo dell'Associazione d

rendiconto consuntivo, previa valutazione prodotia dal Collegio dei Re

| .
nne quelli
|

finalita

andone il

wvisori dei

Conti, se costituito, da sottoporre all’approvazione dell Assemblea Generale.

5) Proporre il tema e il luogo dell'eventuale successivo Congresso Nazjonale per'

lapprovazione dellAssemblea Generale e indire durante l'anno mamirestazioni

scientifiche e culturali.

6) Compiere tutti gli afti allo stesso riservati dal presente Statuto ¢ d

dallAssemblea Generale.

elegati

| poteri spettanti al Consiglio Direttivo possono essere delegati ad uno o piu rhembri

del Consiglio stesso con apposita Procura Speciale: la suddetta Procura € .conferita

dal Consiglio in forma scritta e a maggioranza qualificata di 2/3 (due

membri del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo si riunisce quando ne sia richiesto dal Presidente, o ¢

terzo) dei Consiglieri con le stesse modalita dell’Assemblea Generale.

ferzi) dei

1/3 (un

paging: 1
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q) Il Consiglio Direttivo pud essere riunito anche mediante i pit moderni sistemi di
comunicazione (video conferenze, Skype, ecc..).

r} Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono adotitate a maggioranza asscluta dei
presenti: in caso di parita prevale il voto del Presidente. Per la validita della riunione
€ necessaria la presenza della maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio
stesso.

s) In caso di dimissioni o decadenza del Presidente ovvero della maggioranza dei suoi
membri, il Consiglio Direttivo deve ritenersi decadute rimanendo in carica per |l
disbrigo degli affari ordinari fino alla sua sostituzione per la quale dovra provvedere

-alla convocazione dell Assemblea Generale.

=

-
n

residente

residente dell'Associazione viene eletto a maggioranza dall’Assemblea Generale

ontestualmente all’'elezione del Consiglio Direttivo, dura in carica 1 {uno) mandato
& [pUo essere rieletto.

essere eletto il Presidente deve essere iscritto alllAssociazione da almeno 5

inque) anni.
Presidente dell'Associazione presiede FAssemblea Generale dei Soci ed il

Crmsiglio Direttivo; sorveglia sul buon andamento armministrativo dell’Associazione

E X Q[ b YR //w:cﬂ»AO é?“&')—“’ 20l0
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cura losservanza dello Statuto e ne promuove la riforma qualora si renda
necessario.
d) Al Presidente, ovvero in sua assenza al Vice Presidente, spetta la rappresentanza

legale dell'Associazione di fronte a terzi in giudizio.

Art. 13 — Vice Presidente
a) ll Vice Presidente & designato dal Presidente tra i membri del Consiglic Direttivo,
dura in carica 1 (uno) mandato e pud essere rieletto.
b) II Vice Presidente sostituisce il Presidente per delega di questultimo,
congiuntamente al Segretario, nei casi di sua assenza o grave impedimentp.Q i
¢} In caso di assenza o di impedimento del Vice Presidente assume le funzioni if -

Segretario o il Consigliere pitl anziano di eta.

Art. 14 — Segretario
a) |l Segretario viene eletto dallAssemblea Generale contestualmente all’elezione del
Consiglio Direttivo, dura in carica 1 (un) mandato e pud essere rieletto.
b) Al Segretario spetta:
1) Di rappresentare formalmente 'Associazione e lo stesso, quindi, potra compiere
qualsiasi aito necessario o utile per '’Associazione medesima con responsabilita
organizzativa conformemente agli obiettivi Associativi e in accordo con il

Presidente.
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2) Di comunicare le convocazioni del Consiglic Direttivo ed all’Assemblea
Generale di cui espleta i verbali.

3) Di coordinare le attivita definite dal Presidente e dal Consiglic Direttivo atte a
promuovere l'intervento dell’Associazione per la realizzazione degli obiettivi.

4) Di coordinare i Delegati di Area (Nord, Centro e Sud).

5) Di coordinare i Delegati Provinciali.

6) Di occupasi del contatto con i Soci.

7) Ditenere Farchivio dei Soci.

. 5'.J.§)~\Di provvedere al sollecito del rinnovo annuale delle iscrizioni.

AR i ‘-—--.‘,\_':;4 N

¥ fornire la documentazione necessaria ai Delegati di Area e Provinciali per le
. Hi)
)

ita locali.

iy

3 provvedere a quanto necessario per il reclutamento dei nuovi Soci.

caso di indisponibilitd del Presidente e del Vice Presidente rappresenta
ssociazione.

Bvolge anche la funzione di tesoreria dellAssociazione occupandosi delia

scossione delle quote associative con emissione delle relative ricevute.

)i effettuare il pagamento contro fattura di quanto previsto in caso di eventi

g
pciali o altre spese precedentemente approvate, deliberate o ritenute 3
necessarie dal Consiglio Direttivo.

14) La riscossione di vaglia, assegni bancari, o altri titoli di credito intestati

all’Associazione.

i R I&Lgm Aa,&é‘fwﬂ
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15) Di stilare rendiconti mensili delle entrate e delle uscite ed ognii altro dato
necessario al buon funzionamento dell’Associazione, da esibire su ri:chiesta del
Presidente o del Vice Presidente.

16) Collaborare alla redazione dei bilanci societari e dei budgbt annuali
conformemente alle delibere del Consiglio Direttivo. |

Art. 15 — Collegio dei Probiviri '
a) Il Collegio dei Probiviri verra istituitc dallAssemblea GeneraILe guando

I'Associazione avra un numero di soci e un‘attivita tale che ne giust'rﬁch'i Il-‘iiistimzione.
b) In assenza del Collegio dei Probiviri le sue funzioni vengono espletate dal wéonsiglio
Direttivo.
c) Hl Collegio dei Probiviri & composto da 3 (tre) membri nominati dal Consiglio
Direttivo a maggioranza su eventuale proposta del Presidente scelti tral i candidati
che maggiormente hanno dimostrato dirittura morale e capacita professilc:nale.
d) | 3 (tre} membri del Consiglio dei Probiviri non devono necessariamente essere
Soci dell'Associazione.
e) Assume la qualifica di Presidente il Probiviro con maggior anzianita di
appartenenza all'Associazione, se iscritto, ovvero nominato dal Consigliic: Direttivo a
maggioranza.
f) In caso di non unanimita vale l'indicazione del Presidente dell'Associazicime.

g) | Probiviri durano in carica un mandato e sono rieleggibili; la carica diProbiviro &
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incompatibile con quella di altri organi dell Associazione.

h) La riunione & convocata dal Presidente che ne informa il Consiglio Direttivo.

i) Il Collegio delibera le sanzioni disciplinari a carico dei Soci, ivi compresa la
radiazione e giudica le coniroversie tra gli Associati, tra gli Associati e
FAssociazione, su richiesta degli interessati, e il comportamento degli Associati che
contravvengono alle norme del Codice Deontologico dell’Associazione.

j} Le decisioni del Collegio dei Probiviri 0, se non costituito, del Consiglio Direttivo

— 8ono vincolanti.
&

o di mancato o distorto funzionamento del Collegio dei Probiviri o di uno o pil
ﬁpi membri, & potesta del Consiglio Direttivo di sospendere lattivita dell'intero

liggio dei Probiviri o di uno o pill componenti inadempienti.

pllegio dei Revisori dei conti

llegio dei Revisori dei conti verra istituito dall'’Assemblea Generale gquando

I'Associazione avra un numero di soci e un'attivita tale che ne giustifichi l'istituzione.

b) In agsenza del Collegio dei Revisori dei Conti, le sue funzioni vengono espietate
dal Qonsiglio Direttivo.

c) Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto da 3 (tre) membri nominati dal
Consjglio Direttivo a maggioranza.

d) 1 Reyisori durano in carica un mandato e sono rieleggibili: in seno al Collegio &

elettq il Presidente; in caso di non unanimita vale lindicazione del Presidente

YL \20Wim»
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deil’ Associazione.

e) li Coliegio si riunisce almeno una volta I'anno su convocazione del Presidente.

f) La carica di Revisore € incompatibile con quelia di altri organi dell Associazione.

g) [l Collegio verifica 'andamento contabile dellAssociazione e la redazione dei bilanci
Associazione per la compilazione del Bilancio consuntivo annuale da sottoporre

al’Assemblea Generale.

Art. 17 — Affiliazioni

a) L'Associazione prevede inoltre una affiliazione da parte di coloro che in possesso di
qualifiche diverse da quella in estetica, benessere, salute o in posseséo di titoli. _
equiparati, sono comunque interessati allo scopo dell'Associazione.

b) I Membri Affiliati sono tenuti ad acceitare e rispettare lo Statuto.

c) | Membri Affiliati non possono costituire elettorato passivo né attivo per le cariche
sociali, e non hanno diritto di voto nelle decisioni del’Assemblea Generale.

d) La richiesta di affiliazione deve essere inoltrata con le stesse modalitd dei Soci
Ordinari e soggetta alla approvazione del Consiglic Direttivo.

e) | Membri Affiliati potranno tenere presentazioni nell'ambito dei Congressi pfltrocinati

dall'Associazione e fare riunioni previa approvazione del Consiglio Diretlivo.

Art. 18 — Regolamenti

Il Consiglio Direttivo, approva ed emana i Regolamenti, che disciplinanc lo svolgimento
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delle attivita dell’Associazione.

Art. 19 — Codice Deontologico
a) Il Codice Deontologico unito al presente Statuto costituisce parte integrante dello
stesso. Tale documento verra redatio e approvato con apposita riunione del
Consiglio Direttivo dopo la registrazione dellAssociazione e comunque entro un
anno.

b) Il Consiglio Direttivo produce e cura la divulgazione del Codice Deontologico del

or 'sg.;]:u dei Probiviri, se presente o altrimenti dal Consiglio Direttivo, i quali dopo

7 aly ¥[svolto una accurata indagine e sentito il Socio a sua discolpa, prenderanno le

dcgndo la gravita commessa i provvedimenti potranno essere:
1}|: i ammonizione con diffida a non ripetere la mancanza.
2)|iDi censura.

A , I : AL
3)|:5i espulsione e radiazione quando la mancanza sia grave al punto tale da §
- icé:}mpromettere la reputazione e la dignita delfintera categoria professionale o

dell’Associazione.

Yo

e) Il sotio radiato o espulso daliAssociazione non potra essere iscritto nuovamenie

alla SIEPS.
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Art. 20 - Statuto

Competente per l'interpretazione del presente Statuto € il Consiglio Direttivo.

Atto esente in modo assoluto dall'imposta di bollo ai sensi dell'art. 27-bis tabella B allegata

al D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642).

Aosta, 2A/03/2016

Letto, approvato e accettato dai Soci Fondatori.

D

Marco PAONESSA ' L0Uon,,

Tamara CATONA @ﬂm— W
—
Katia Bianca VACCARO \bﬁ&?ﬂtﬁ\}l@@
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E' copia conforme all'originale firmata a mente di legge, contenuta
in ventinove facciate, rilasciata ad uso amministrativo.

Aosta, Avenue du Conseil des Commis, 12,

Addi 11 Aprile 2016.
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